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Egregio Ingegner
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Oggetto: diffida per il diritto alla consumazione del pasto ex art. 29, C.C.N.L.I. 20.09.01.

Non si riesce a capire se le richieste di questa 0.S. sono di difficile interpretazione o se
I’Amministrazione volontariamente non vuole rispondere.

Alla nostra precedenti del 25/10/2013 sull'argomento in oggetto, I'Amministrazione ci ha risposto
che a causa della natura seriale di quanto lamentato, i contenuti della nota si presentano assai poco
chiari e, soprattutto, decontestualizzati rispetto alla realtd organizzativo-gestionale della Sede di Roma
dell’U.C.5.C. Tutto questo a causa di un lavoro che I'autore (il Dottor Mauro Di Fresco) su nostra richiesta, ci
aveva autorizzato ad usare per le tematiche trattate e che ’Amministrazione ci ha accusati di aver usato
con un copia-incolla.

Cosa vuol dire ? Nulla. L'argomento non si tratta.

Ripetiamo la richiesta in data 16/01/2015 e anche per questa qual & la risposta? Si ricorda infatti
che la disciplina della pausa e quella -distinta ancorché connessa - della fruizione della mensa
aziendale sono dettate dall'articolo 97 del CCl del Personale della Sede di Roma dell’'U.C.S.c. 1998-
2001 come modificato dall'articolo 26, comma 16 del CCl 2002-2005 nonché da' Verbale di
Accordo 6 febbraio 2013, sottoscritto  per adesione da Codesta 0.5. in data 11 aprile 2013.

Di nuovo, cosa significa? Nulla rispetto al quesito perché gli articoli citati rappresentano le modalita
di fruizione della mensa e non il diritto del lavoratore in base alle recenti sentenze della Cassazione.

Infatti la Corte di Cassazione nella sentenza 24 ottobre 2014, n. 22702 ha confermato che il
lavoratore ha diritto ai buoni pasto tanto nel caso in cui durante la fascia oraria concordata sia impegnato al
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lavaro, quanto nel caso in cui abbia terminato di lavorare, ma i tempi di percorrenza non gli consentano di
raggiungere la propria abitazione entro I'esaurirsi di tale fascia oraria.

Avverso la predetta sentenza, la societa ricorreva in Cassazione, lamentando che “il buono pasto
non spetta ove il turno di lavoro si concluda in coincidenza con I'esaurirsi di una delle fasce orarie per
l'accesso alla mensa aziendale o la comprenda interamente, perché in tale evenienza l'impossibilita di
consumare il pasto presso l'abitazione & del tutto svincolata dal problema della distanza”. E questa
corrisponde perfettamente alla posizione della nostra Amministrazione.

In sostanza, per la societa ricorrente, il diritto ai buoni pasto sussiste salo quando il turno di lavoro
sia terminato, ma il lavoratore, a causa dei tempi di percorrenza, non sia in grado di raggiungere la propria
abitazione entro le fasce orarie concordate per la consumazione dei pasti. Mentre, il lavoratore non ha
alcun diritto se impegnato al lavoro durante tali fasce orarie.

Di diverso avviso & la Cassazione, che, nel rigettare il ricorso, ha richiamato la giurisprudenza di
legittimita in materia, che riconosce il diritto ai buoni pasto tanto nel caso in cui durante la fascia oraria
concordata il lavoratore sia impegnato al lavoro, quanto nel caso in cui abbia terminato di lavorare, ma i
tempi di percorrenza non gli consentano di raggiungere la propria abitazione entro I'esaurirsi di tale
fascia oraria.

Tale conclusione &, peraltro, coerente con la disposizione contrattuale applicabile alla fattispecie, la
quale riconosce il diritto ai tickets: "quando (il lavoratore) inizia o termina il turno in orari che, tenendo
conto dei tempi di percorrenza, non gli consentano di consumare il pasto presso la propria abitazione
(dimora) nelle fasce orarie concordate 12.00/14.00 e 19.00/21.00".

Allora questa volta, onde evitare fraintendimenti, chiediamo il riconoscimento dei buoni pasti per
tutti i lavoratori che durante il proprio orario di lavoro non possono consumare un pasto durante le fasce

orarie concordate 12.00/14.00 e 19.00/21.00 .
Wﬁm ria FOINA

Sito web: www.coina.it mail: amministrazione@coina.it / info@coina.it




