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Inviata tramite PEC

Spett. le Universita Cattolica del Sacro Cuore

Prof. Marco Elefanti
Dott. Fabrizio Vicentini
Ing. Gabriele Cappelletti
Dott. Giuseppe Grisanti
Dott. Maurizio Zega

Spett. le Fondazione Policlinico Gemelli

Dott. Giovanni Raimondi
Ing. Enrico Zampedri

Oggetto: Incontro sindacale del 19 maggio 2015. Richiesta inserimento dichiarazione a verbale.

\

In relazione all'incontro che si & svolto in data 19 maggio 201S presso il Policlinico Universitario

“Agostino  Gemelli", tra I'Universitad Cattolica del Sacro Cuore, la costituente Fondazione Policlinico Gemelli ele
00.5S. di categoria nell'ambito della procedura prevista dallart. 47 dell'art. 428/90 e s.m.i., riguardante il
conferimento del ramo di azienda Policlinico Universitario “Agostino Gemelli” alla F.P.G., la scrivente O.S. con
riferimento al testo proposto per la sottoscrizione quale verbale di esame congiunto ex art. 47 cit. e s.m.i., dichiara
la propria contrarieta alla firma per le ragioni che seguono:

questa 0.S non ha mai nascosto la propria contrarieta verso la trasformazione dall’attuale Policlinico Agostino
Gemelli, oggi "Ente di diritto pubblico a gestione Speciale" in Fondazione Policlinico Gemelli fondazione o
“societa di diritto privato”. Questo, per noi, determinerebbe la perdita di sicurezza e solidita occupazionale,
visto la mancata conoscenza dei rapporti convenzionali che si dovranno instaurare tra 'U.C.S.C. e F.P.G,,
nonché la necessita di procedere ad un nuovo accreditamento con la Regione Lazio in luogo dell'attuale
Protocollo di Intesa.

Oltremodo nel verbale sul tema previdenziale non prevede per i lavoratori la possibilita di mantenere i
trattamenti previdenziali in vigore in data antecedente a quella del trasferimento alla F.P.G. ed in particolare,
riguardo ai contributi pensionistici, nel verbale non si evincono garanzie di mantenimento delle posizioni
assicurative aperte, in capo alla gestione INPDAP, dall'U.C.S.C. e per contro, nell'ipotesi che il passaggio di
proprieta necessitasse di apertura di nuove posizioni contributive, non & assicurato che la conseguente
ricongiunzione avvenga senza oneri contributivi aggiuntivi a carico dei dipendenti, ma si limita a generiche
affermazioni dichiarative “DIAVVIO DI CONTATTI CON INPS” senza assumere alcun impegno di tutela.

La presente nota & formalmente trasmessa alle due societa, Cedente e Cessionaria, quale dichiarazione da

recepire nel testo dell'accordo tenuto conto della natura essenziale ed irrinunciabile dei diritti acquisiti da parte dei
lavoratori che la scrivente organizzazione sindacale intende tutelare.
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